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MOT DU PRESIDENT

Les Cuisines, présence active dans la communauté

Le bilan de la derniére année est impressionnant, car nous intervenons auprés d'une clientéle
composée majoritairement de personnes vulnérables ou isolées. Nous comptons 201 membres dans
44 groupes de cuisson répartis dans 10 points de service, dont un nouveau a Fitch Bay. Durant
I'année, ces groupes ont réalisé 452 cuissons, véritables moments de rassemblement, d'entraide, de
partage et de plaisir. Nous avons aussi tenu 146 ateliers avec 1383 participations venant de partout
dans la MRC. Nos ateliers ont permis d'offrir des activités encore mieux adaptées aux enjeux
alimentaires des jeunes et des adultes impliqués. Nos interventions, écoresponsables, font du bien a
I'ame, au porte-monnaie et a I'estomac!

Nous constatons tous les jours que I'appauvrissement bien réel de la population s'exprime d'abord dans I'alimentation. Cela
explique pourquoi nous sommes de tous les combats pour alléger les difficultés qui pourraient allourdir le bilan des plus
démunis et assumons un leadership mobilisateur dans I'alimentation et dans la communauté en général.

Au cours des derniéres années, notre organisme a répondu a une croissance importante des besoins en sécurité alimentaire
et en soutien de proximité. Cette réalité s'est traduite par une progression significative de nos activités.

Cette croissance n‘aurait pas été possible sans I'engagement exceptionnel de I'équipe, des membres du CA et de nos
bénévoles. Cette année, le temps offert par les bénévoles a augmenté de 57 %. Leur contribution demeure essentielle a la
réalisation de notre mission et a la qualité des services offerts dans I'ensemble de nos points de service.

On connait des Cuisines a l'image de groupes qui se voient aux deux semaines pour cuisiner ensemble. Mais on oublie
combien notre intervention est diversifiée et se renouvelle chaque année. Voici quelques exemples de cette implication
dynamique dans la communauté aupres de personnes aux besoins fort variés.

® Notre programme de cuisine d'appart 101 offrent aux jeunes adultes des ateliers éducatifs visant le développement de
saines habitudes. Nous misons sur leur pouvoir d'agir pour développer leurs capacités a se faire a manger de fagon
autonome.

® En cuisine créative, les participants improvisent des mets santé. Cette approche leur permet de développer leur
autonomie et une identité culinaire durable qui est transférable a la maison.

Comme participants, nous avons une idée trés parcellaire de tout le travail accompli. J'en profite pour remercier tous ceux et
celles qui rendent I'intervention des Cuisines collectives aussi pertinente et aussi efficace. Il y avait une participation record
de 92 personnes a notre diner de Noél : voila une belle preuve de votre appréciation de notre dynamisme et du plaisir que
nous avons a cuisiner tous ensemble.

Au nom du conseil d'administration, je souhaite remercier Patricia Bachand de son
implication parmi nous comme administratrice pendant 5 années. Nous avons apprécié sa
disponibilité, sa droiture, son sens de la justice et son engagement indéfectible envers les
Cuisines collectives.

Francois Marcil 3
Président



MOT DE LA DIRECTION

Depuis leur création, les cuisines collectives avaient principalement pour objectif de cuisiner
ensemble, de réduire les co(ts alimentaires et de briser I'isolement social afin de favoriser le
maintien d'une bonne santé. Aujourd’hui, leur role s'est considérablement élargi. Nos groupes
sont devenus des espaces de soutien, de présence sécurisante et de stabilisation pour des
personnes vivant des réalités de plus en plus complexes. Cette année, prés d'un membre sur
cing a déclaré vivre avec des enjeux de santé mentale ou des limitations physiques. Cette
évolution entraine des besoins accrus en écoute, en accompagnement et en adaptation
individuelle. D'ailleurs, 94 % de nos membres ont bénéficié d'un accompagnement et 38 % ont
nécessité un soutien soutenu.

Bien que nos cuisines demeurent ouvertes a toute personne souhaitant partager le plaisir de cuisiner et de créer des
liens autour d'un repas, nous constatons une transformation importante des réalités sociales vécues par les personnes
que nous accompagnons. Les cuisines collectives représentent aujourd’hui un véritable outil de sécurité alimentaire pour
des populations davantage vulnérabilisées. Trois membres sur cinq vivent seules ou en contexte monoparental et une
majorité dispose d'un revenu familial inférieur a 40 000 $. Nous observons également une augmentation marquée des
situations cumulant plusieurs facteurs de vulnérabilité, notamment l'isolement, la précarité financiére, les enjeux de
santé mentale et les limitations physiques.

Devant cette évolution, nous avons adapté notre organisation afin de préserver la qualité et la portée de notre impact.
Nous avons choisi de concentrer nos efforts sur les projets présentant le plus grand potentiel de transformation durable.
Nos modéles de cuisines créatives, de cuisines solidaires et de littératie alimentaire, fondés sur la mobilisation et la
complémentarité avec les organismes du milieu, témoignent de cette volonté d'agir collectivement et en profondeur.

Nous avons, de surcroit, reconnu I'évolution du réle de nos intervenantes terrain en attribuant les titres d'éducatrice en
autonomie alimentaire et de conseillere en nutrition a des employées dont la formation et les compétences
professionnelles refletent désormais cette mission élargie.

Cette année, nous avons souhaité mettre en lumiére une réalité importante : notre organisme ne s'est pas seulement
développé, il a évolué. Les Cuisines collectives Memphrémagog constituent plus que jamais un levier d'intervention
sociale agissant sur les enjeux liés a la sécurité alimentaire, a l'isolement et a la détresse psychosociale. Solidaire aux
revendications du Communautaire d boutte, nous avons fait entendre la voix des membres pour rappeler que la solidarité
est une nécessité et elle prend tout son sens en amont des problémes de société.

Malgré les défis actuels, nous demeurons profondément convaincus de la pertinence et de la force de notre modéle.
Ces espaces humains favorisent la création de liens, renforcent les communautés et contribuent concrétement a
I'amélioration de la qualité de vie des personnes que nous accompagnons.

Nous vous remercions sincérement de I'intérét porté a notre démarche et vous souhaitons une excellente lecture de ce
rapport annuel.

3 _»-::"7'/ -
Lisan{BoiscIair
Directrice générale



GOUVERNANCE
OBJECTIFS DE LA CORPORATION

Contribuer a améliorer la qualité de vie et le niveau de santé globale des individus.
Favoriser I'acquisition et I'e@change des connaissances sur I'alimentation.
Favoriser I'intégration sociale et briser I'isolement.

Diminuer les effets de la pauvreté.

CONSEIL D'ADMINISTRATION

Les membres du conseil d’administration veillent a une gestion saine et rigoureuse de |'organisme. lls encadrent les
ressources humaines, participent au processus d'embauche, représentent l'organisme auprés des partenaires,
contribuent a la recherche de financement et s'impliquent activement dans différents dossiers et comités.

Elus lors de lassemblée générale annuelle, les administrateurs occupent un mandat de deux ans. Trois postes
sont en élection lors des années impaires.

Au cours de I'année, le conseil a tenu 8 rencontres, totalisant

16 heures de réunion. A cela s'ajoute 118 heures de travail Francois
bénévole dans leur fonction d’administrateurs. Marcil
Président

En poste depuis 2023
Conseiller en communication
Retraité - Secteur privé

Natacha Patricia

Lalande Bachand

Secrétaire Vice-Présidente

En poste depuis 2024 En poste depuis 2021

Magasiniére

Diplomée en vente conseil
Retraitée - Secteur public

En recherche d’emploi

Manon

Beaudoin

Trésoriére

En poste depuis 2021
Secrétaire a la haute direction
Retraitée - Secteur public

Julie

Villeneuve

Administratrice

En poste depuis 2025
Conseillére en communication et
marketing

Secteur communautaire




BENEVOLES

L'IMPLICATION DES BENEVOLES CONTRIBUE
A LA MISSION DE L'ORGANISME.

Leur engagement couvre un large éventail de taches essentielles
au bon fonctionnement des activités, notamment :

¢ |e transport des participants pour les groupes de cuisine ;

¢ les achats d'épicerie pour ces groupes ;

¢ |'entretien ménager des locaux ;

¢ |'approvisionnement et les achats pour I'organisme ;

o divers travaux de réparation du mobilier ;

¢ le remplissage et I'organisation des denrées dans la cuisine;
¢ la gestion des déchets valorisables.

MERCI A VOUS!
70 BENEVOLES
1204 HEURES
HAUSSE DE 57%



EQUIPE

Lisane Boisclair
Directrice

Louise Lessard
Agente en secrétariat

Francine Lefebvre
Conseillére en nutrition

Nadine Hébert
Conseillére en nutrition

Mireille Versaille

Educatrice en
autonomie alimentaire

Jonathan Abitan-Goulet
Educateur en
autonomie alimentaire

Virginie Gaudreau
Coordonnatrice

Chantal Lambert

Educatrice en
autonomie alimentaire

Caroline Goulet

Educatrice en
autonomie alimentaire

Sara Coupry
Educatrice en
autonomie alimentaire

Mélissa
Gilbert-Lafrance

Educatrice en
autonomie alimentaire

Mollie Brouillard
Animatrice jeunesse




HISTORIQUE DES CUISINES

L'aventure des Cuisines Collectives « Bouchée Double » Memphrémagog débute en décembre 1990, au sous-sol de
I'église Saint-Jean-Bosco. Six jeunes meres, désireuses de se retrouver apres les cours prénataux, décident de
cuisiner ensemble. Elles souhaitent préparer des purées pour leur bébé, partager leurs connaissances, socialiser et
vivre des moments de qualité avec leurs enfants. Ces rencontres prennent la forme d'activités de cuisine collective,
accompagneées d'un service de halte-répit. En avril 1993, I'organisme obtient sa charte officielle.

Dés 1994, le siége social s'établit au Centre communautaire de Magog, aux cotés de plusieurs autres organismes,
favorisant ainsi les partenariats. Grace a I'appui financier du ministére de la Santé, une premiére coordonnatrice est
embauchée, ce qui permet de structurer I'organisme et augmenter le nombre de groupes de cuisson. Il a fallu
mettre les "bouchées doubles” pour répondre a la demande grandissante des membres.

Au fil du temps, I'équipe s'agrandit avec I'embauche d'une animatrice afin d'accompagner les groupes et mieux
répondre aux besoins des participants. L'arrivée d'une clientéle jeunesse stimule aussi le développement d'outils
d'animation novateurs, diffusés a travers le Québec. Ces outils deviennent une source de financement qui soutient
le déploiement de nouveaux services, dont la distribution équitable de denrées non périssables.

A partir de 2022, nous élargissons nos services de proximité en ajoutant des points de
service sur le territoire de la MRC et des activités en partenariat. Pour soutenir cette
croissance, nous professionnalisons le réle des employées et recrutons de nouveaux
éducateur-trices en autonomie alimentaire tout en amorcant une révision de nos processus
internes.

DES JALONS MARQUANTS

En 2013, a I'occasion du 20e anniversaire, nous langons le recueil de
recettes « 1-2-3 GO! On cuisine », spécialement congu pour les jeunes.
Johanne Despins accepte d'agir comme présidente d’honneur de

,, UL Nfg I'événement. Grace a la couverture médiatique, cette initiative a un
¥ E impact direct sur I'augmentation du nombre de membres.

En 2015, nous doublons la superficie de notre cuisine et aménageons un bureau de travail. Cet agrandissement
améliore le déroulement des activités et le mieux-étre des participants.

Dans un esprit de renouveau, a Uapproche de notre 30e anniversaire, nous dévoilons un
nouveau logo, réalisons des photos mettant en valeur nos lieux de cuisson et lancons
un site Internet renouvelé.

Memp\-\ié'




MISSION ET OBJECTIFS

Promouvoir I'autonomie alimentaire* dans le but d'améliorer les conditions de vie des citoyens de la MRC
Memphrémagog.

e Former des petits groupes afin de planifier et de cuisiner des plats économiques et nutritifs a rapporter
chez soi ce qu'on appelle « cuisine collective ».

e Reéaliser des ateliers d'éducation populaire sur différentes thématiques visant la promotion de la santé
par une alimentation saine et variée.

e Créer et soutenir des projets qui sont en conformité avec la mission de I'organisme

* L'autonomie alimentaire est un processus de prise de pouvoir permettant,

a toutes et a tous, I'exercice du droit a I'alimentation.

SITUATION DE VULNERABILITE

Notre clientéle est VIAJORITAIREMENT composée de personnes en situation de vulnérabilité ou d'isolement.

o0 66% personnes en situation de vulnérabilité ou d’'isolement ;

o 19% membres ages de 75 ans et plus.

o 18% membres vivant avec un handicap ou un défi en santé mentale

o 11% membres présentant des limitations physiques ;




TRAVAUX COMPENSATOIRES
ET COMMUNAUTAIRES

sont realisés par des personnes
effectuant des travaux compensatoires ou communautaires.

Cette collaboration nous permet d'accomplir davantage, tout en offrant a ces personnes un accompagnement concret,
directement aligné avec notre mission.

Accueillies tout au long de I'année grace a la confiance et a la réputation que nous avons baties, certaines personnes
découvrent chez nous un véritable milieu d'appartenance — au point de choisir de poursuivre leur engagement comme
participants.

TACHES DE L'EQUIPE

Animation 2 429 hrs
Activités sociales 346 hrs
Animation en partenariat 582 hrs
Création d'outils 173

Administration et gestion de denrees 1 978
Formation 180
Collaboration et représentation 349
Supervision et coordination 552

10



LES CUISINES COLLECTIVES
TOUT PRES DE CHEZ VOUS !

Nous avons des ententes avec d'autres organismes et plusieurs municipalités de
la MRC. Nous mettons en place des lieux de cuisson bien équipés pour assurer un
bon fonctionnement.

AYER'S CLIFF
BOLTON-EST
CEPOP
FITCH BAY
EASTMAN
ESPACE-M
MAGOG
MANSONVILLE

STUKELY-SUD i |

STANSTEAD

Notre siége social, situé au centre communautaire de Magog,
est le principal lieu de cuisson.

11



PARTICIPATIONS - MEMBRES

PERSONNES
VULNERABLES

53
hommes

BOUCHES A

OURRIR M E M B R E S femmes

1 63 1 PORTIONS

PARTICIPATIONS

49,4 0,63%

CUISSONS/MOIS coUT PAR
U mceits PORTION



STATISTIQUES DES MEMBRES

Revenu familial

plus de 80K
25.8%

moins de 26K
31.7%

70K a 80K
4.5%
60K a 70K
4.1% -
26K a 30K
50K a 60K 8.1%
6.8% . .
40k a 50K 35K a 40K
9% 6.3%
Groupe d'age
18-29 ans
75 ans et + 6.5%
19.5%
30-54 ans
24%
65-74 ans
27%
55-64 ans
23%
Statut
Mono-parentale
5.5%
Famille
9%

Seule

Couple 55.2%

30.3%

Source de revenu

Autre revenu
5.5%

Salariée
14.9%

Pension retraite

Sécurité revenu 57.7%

18.9%

Assurance salaire
3%

Scolarite

Primaire
10.8%

Universitaire
39.8%

Secondaire
27.7%
Collégial
21.7%
Langue parlée
Autres
7%
Anglais

9.5%

Francais
83.6%



PARTENARIATS

La diversité des besoins de notre communauté a mené a la mise en place d'ateliers thématiques et de
partenariats, afin d'offrir des activités mieux adaptées aux enjeux alimentaires des jeunes et des adultes. Nous
sommes convaincus des retombées positives des cuisines collectives, tant sur le plan socioéconomique que
par leurs effets mobilisateurs dans les milieux de vie.

COMMUNAUTE ANGLOPHONE

6 ateliers - 25 participations adultes - 29 participations enfants

\iterg c,

Ces ateliers sont destinés aux populations anglophones de la MRC de
Memphrémagog et a leurs enfants. Certains ateliers combinent le plaisir de
la lecture et la découverte culinaire.

(Cd>
TowNSHibberf

FINANCE PAR
La Fondation de I’'Hopital de Mempréemagog

LITTERATIE ALIMENTAIRE

43 ateliers - 28 participations adultes - 317 participations enfants

Ces ateliers éducatifs visent a promouvoir les saines habitudes

alimentaires aupres des éléves de la MRC de Memphrémagog : Ecole

secondaire de La Ruche, Centre CEFER Memphrémagog, Ecole aux

adultes du centre de services scolaires des Sommets, Ecole primaire r 0
Sainte-Marguerite, Ecole Sunnyside, Ecole primaire Val-de-Grace, ~on d cl t on

- . 3 . - . . . . de ’Hopital de Memphrémago
Ecole Primaire de Mansonville, Ecole Primaire Princess Elizabeth. P P 909

Nos actions tentent de réduire les principaux obstacles a une saine alimentation, notamment I'accés a des
aliments nutritifs, le développement des connaissances en alimentation ainsi que le renforcement du
pouvoir d'agir des participants.

14



BANQUE

|
és” MOISSON gé ALIMENTAIRE
ESTR I E Memphrémagog

saat

CUISINE CREATIVE

32 cuisines créatives - 203 participations adultes - 5 participations enfants

Pour les membres de Zone libre, du Centre I'Elan, d'Espace M et du Hameau des cultures, ces ateliers créent
les conditions idéales pour que les participants vivent un moment stimulant en cuisine. Au gré des dons
alimentaires de la Banque alimentaire Memphrémagog (BAM) et de Moisson Estrie, et en compagnie d’'une
éducatrice en autonomie alimentaire, les participants improvisent des mets santé et sans recette.

Cette approche différenciée de la cuisine collective, axée sur le go(t et la créativité, permet aux participants de
développer leur autonomie et une identité culinaire durable, transférable a la maison. Elle favorise également
des pratiques écoresponsables, notamment la réduction du gaspillage alimentaire, tout en sensibilisant a la
provenance et a la conservation des aliments.

—1 ZONE > Vo 3
Llel_HBFEE 5{%3 (entte € Elan esé%@e (?Eéggﬁu
MEMPHREMAGOG S M‘

L' INALTERABLE EN CUISINE 0000 ™% s nsreno E Stanstead

5 ateliers - 7 participations adultes - 46 participations enfants

Ces ateliers sont inspirés du titre de I'exposition annuelle du Musée Colby Curtis, Inaltérable. Les éléves des
écoles de Stanstead, Ecole Sunnyside School et Ecole Jardins des frontiéres participent a un atelier d'initiation a
la cuisine tout en faisant un lien avec I'ancrage profond de certains aliments dans |a cuisine. Cette approche met
en valeur I'utilisation des ressources disponibles, la réduction du gaspillage et la capacité de bien se nourrir en
famille.

15


https://zonelibremmg.com/
https://centrelelan.org/
https://www.banquealimentaire.ca/
https://www.banquealimentaire.ca/

ATELIERS DE TRANSFORMATION . .
DE LA TERRE A L'ASSIETTE Qs

3 ateliers - 11 participations adultes - 100 participations enfants

Ces ateliers visent a initier la population a la transformation des Iégumes du jardin, a développer I'autonomie et
la débrouillardise alimentaire des participant-es.

Les aliments cultivés sur place par le Sunnyside CLC et le Jardin Sunnyseed Garden sont ensuite mis en valeur a
travers la préparation de recettes savoureuses et accessibles, favorisant I'apprentissage pratique, le partage
des connaissances et le plaisir de cuisiner ensemble.

CUISINES SOLIDAIRES

11 cuisines solidaires - 45 participations adultes

Le volet solidaire, intitulé Cuisines solidaires, demeure pleinement actif. Le groupe

d'Eastman consacre une partie de ses activités culinaires a la transformation

d'aliments récupérés par les bénévoles du Frigo communautaire d'Eastman. Les repas # Fﬂlcn
préparés sont ensuite redistribués entre les participants et les soupers tissés serrés COMMUNAUTAIRE EEIRETS
d'Eastman, contribuant ainsi a la réduction du gaspillage alimentaire tout en favorisant

I'entraide et le partage au sein de la communauté.

¢ Les bénévoles du Hameau des cultures organisent des activités de cuisine

((\ solidaire afin d’offrir un moment de répit aux aidants naturels et a leurs proches.

tla%‘%g Ces repas partagés favorisent les échanges, le soutien mutuel et la création de
liens dans un cadre chaleureux et convivial.

Pour I'année scolaire 2024-2025, le groupe d'Ayer’s Cliff a bonifié chacune de ses

cuissons par la préparation de collations destinées a la Maison des jeunes de la Ayer’N:]lff ‘
municipalité. Cette initiative vise a offrir aux adolescents une option nourrissante et e~
réconfortante a la fin de leur journée d'école, tout en renforcant I'engagement du
groupe envers sa communauté.

16



ATELIERS EXTERNES

ATELIERS
THEMATIQUES

ATELIERS EN
PARTENARIATS

21 57

416
967

HAUSSE DE 60 %
DES PERSONNES
REJOINTES PAR LES
ATELIERS

LITTERATIES DANS

LES ECOLES

L3

INITIATION A LA
CUISINE DANS LES
CAMPS DE JOUR

21

17



EVOLUTION DES CUISINES

Membres Nombre de groupes réguliers
250 50
200 40
150 30
100 20
) . ' . .
0 0]
21-22 22-23 23-24 24-25 25-26 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26
Nombre de cuissons réguliéres Bouches nourries par les groupes de
500 cuissons réguliéres
400
400
300
300
200
200
N . l ) .
o 0
21-22 22-23 2324 24-25  25-26 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26
. o Participations aux ateliers excluant
Portions cuisinees
P la litteratie et camps de jour
par les groupes réguliers
700
30,000
600
25,000
500
20,000
400
15,000
300
10,000
200
100
. R

21-22  22-23  23-24 24-25 25-26 21-22 22-23 23-24 24-25 25-26
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IMPACTS SOCIAUX

Voici les impacts sociaux et economiques que nos activités générent dans la communauté par des données

quantitatives et qualitatives :

e 95% d'assiduité des groupes réguliers a leurs e 57% des participants sont des anciens
activités de cuisines collectives; membres qui ont renouvelé leur adhésion;

e 93% d'assiduité des membres aux activités de ¢ 94% de nos membres recoivent du soutien, de
cuisines collectives; I'accompagnement ou de la supervision.

Nos activités de cuisine favorisent I'autonomie et le pouvoir d'agir des participants. Voici les impacts observés et partageés :

-i"u el Gl el b et it Fhal A
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,-l.._ ,-l- -J.q..n. e p-l.l-.- =| -J-'-l-l- -.-—' e T

|.-|.-l .......l;--:

e Modifier les habitudes alimentaires
e Intégrer de nouveaux aliments
e Gérer le budget alimentaire

e Maintenir un réseau social

e Développer ou maintenir les
habiletés culinaires

¢ Recourir davantage aux ressources

e Affirmation adéquate auprés des pairs

e Habiletés relationnelles en équipe

e Elaboration de listes d'épicerie a partir des
spéciaux

e Evaluation du rapport qualité-prix des
aliments

e (Gestion du garde-manger et des restants

19

Icommentalres suggestions : :
Your- Er @éﬁ(/

7 B i gam’ S Mr#/

A AT T

e Réduire le niveau d'anxiété
e Appartenir a un groupe

Lire et réaliser des recettes
Reproduire les recettes a la maison
Ponctualité et assiduité aux
rencontres

Respect des consignes

Suivre une recette, quantifier et
mesurer les aliments




GREVE SOCIALE

'‘BOUTTE

Toutes les cuissons ont été annulées sauf pour les groupe d'adultes en FIS et Le Frigo communautaire d'Eastman.
Nous avons offert des blocs de cuisson de dépannage.

Les taches ont été organisées autour des activités de sensibilisation et de mobilisation. Les employées présentes
au travail ont pris part aux manifestations organisées a Magog, a Québec, ainsi qu'a la marche tenue a Sherbrooke.

Nous avons offert une soupe populaire pour l'activité de mobilisation devant les locaux du Député d'Orford.

Les statistiques du mois de mars fournies a BILAN FAIM ont été impactées a partir du 23 mars.

|
| Nos valeurs sont au menu...

26 mars — Journée nationale des cuisines collectives
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RASSEMBLEMENTS
ET DEMOCRATIE

11 RCCQ

CONGRES

2 au 4 juin
3 employées et 1 membre du CA _A_GA
6 juin 2025

30 personnes présentes

TN
a0 Ly & R

BRUNCH DE LA RENTREE
28 aolt 2025
personnes présentes

DINER DE NOEL -

17 decembre 2025
personnes présentes

' JOURNEE NATIONALE DES

CUISINES COLLECTIVES DU QUEBEC
26 mars 2026
22 personnes présentes
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IMPLICATIONS SOCIALES

~ NOUVEAU
== DPOINT DE

SERVICE

INAUGURATION DU POINT

DE SERVICE, FITCH BAY
10 septembre 2025

En cette lournée mondiale de I'alimentation, nous
tenons a rappeler I'importance de reconnaitre
I'alimentation comme un droit humain.

Toute personne devrait avoir un accés physique et
économigue a une alimentation adéguate, durable
et respectueuse — une alimentation qui permette
a chacune et chacun de se nourrir dans le respect
de sa dignité et de celle des personnes qui nous
nourrissent.

Journée
mondiale

de 1'al ntation
16 octobre 2025

Pour y parvenir, nous joignons notre voix a celle du
Regroupement des cuisines collectives du Québec
et réclamons lI'adoption d'une loi-cadre sur le
droit a I'alimentation par le gouvernement du
Québec,

SEMAINE DES
RENCONTRES

INTERCULTURELLES
3 au 9 novembre 2025

JOURNEE DES
ORGANISMES

COMMUNAUTAIRES
26 septembre 2025

JOURNEE DES BENEVOLES
5 decembre 2025
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JOURNEE DES AINES
1e octobre 2025

T

17 OGTOBRE 2025

JOURNEE MONDIALE DUREFUS DELANMISERE  *~--~~

“) Marche solidaire & p
& souper communautaire [

Départ de la marche

® CEPOP (vers 16h30) /
I , //
\

Q CEPOP (350 rue Saint-David, Magog) 3
‘- -g Arrivée au CEPOP et

Dés 16h00 pour la marche souper & 18h00

Souper 4 18h00 E2egE
130 repas servis gratuitement

[a]3

Comité de lutte a la pauvreté Memphrémagog
- fo : 819847-2545

JOURNEE DU DROIT

DES FEMMES
8 mars 2026



COMITES ET REPRESENTATIONS

Tables de concertation et/ou comites :

Comité en sécurité alimentaire Memphrémagog Table de développement social Memphrémagog
(CesAM) (TDSM)

Comité de lutte a la pauvreté (CLAP) Table Jeunesse Socio-Economique
Memphré (TJSEM)

Comité Santé-Education Stanstead

Table de concertation des ainés Memphrémagog
Comité en gestion des bénévoles (TCAM)

Comité proches aidants Administrateur au CA de la TCAM

Corporation de développement communautaire Memphrémagog (CDC) gpgmm,,,
Regroupement des cuisines collectives de I'Estrie (RCCE) mo
Regroupement des cuisines collectives du Québec (RCCQ) ‘ RCCQ =5
%
Regroupement des organismes communautaires de I'Estrie (ROC) vf’
RO
estrie
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REVUE DE PRESSE

Facebook - parutions

Le Reflet du Lac, Magog -  parutions

Linkedin - parutions

Dxmace, | St O | S bk L e end

Maillon Express - parutions

Tournol de golf du conseil municipal de Magag

Plus de 41 000 $ qui profiteront a de

La Diligence, Stanstead - parutions

TOURNOI DE GOLF MAGOG
La Diligence, Stukely-Sud - parutions 16 juillet 2025

Trait d'Union, Eastman - parutions

The record - parution

[‘est la rentrée aux Cuisines collectives

4 peersomnes anl participe su Brunch de kb sende des Cuiines colisdlives Memphrémagy
28 soin dernier au Cenlre commundanataing de Magod. Uindrement soulignait ke retour o
poupes de culison powr Fautomne ainsl que be Lincement des activitds. Peur veus bl
o activild ou josmdee um geoupe de cuion, visites le WA DU T T v T g g O
b s - i it

BRUNCH DE LA RENTREE
28 aolt 2025

HAUSSE DE 22 % DES
ABONNES SUR
FACEBOOK

(@) D= recettes avec es Cuisines Colectives Memphrémagog - Comects MAG, &dtion Memphréms. 40 @ @

HAUSSEDE 127 % .®@ g «
DES INTERRACTIONS

U]

]
SURFACEBOOK ‘@ g

https:// youtu be/lu3Fi 6I(dpf9A ?si=yUu1 HQuOghugFHIW

DES RECETTES AVEC LES
CUISINES COLLECTIVES

25 COGECO
19 décembre 2025




L'équipe des Cuisines

collectives s'agrandit
En raien de 4 crofsiance of afin diélemgir son

BIENVENUE MELISSA !

champ d'sction, Méguipe des Culsines collactives
Memphiémaciog se ensickee de nouvelles membees LE REFLET
Bu ooury des dernidres vemaines Parmil celles-cL on 18 fé\lrier 2026

il oty M lisis Galbert-Lafrance (1 L phatal, wno
SAUCATHHCE & Buto b BRMELENE Gul [raALTTIra
Wi Connalance en REbbracie slimenialie dans by
dooles de Magog ot TEasiman. Mol Srouilland {and-
malre jeursoisel, Ses Cowrpy Miducstrics en auto-
mame alimantang] of Madine Habart [oordelde en
matimon) enl dgalement o liquipe ¢f animensnl
différents atellers poar les punes of adolies en oours

O S Pt praissd - G i veral

MHouvelle série de 6 ateliers pouwr les 16-25 ans

upresque comme au resto»

PRESQUE COMME AU RESTO mitez les classiques des grandes chaines de

ation, U d’dconomiser, de
s o il e by

25 fevrier 2026

Visitez notre boutique

cuisinescollectivies gplaleiateMalalyyl

Téldphone : 319-668-2153  seoretanatiBculsinescollectivesmagog com

Q Soupe populaire dans le cadre du mouvement Le communautaire & boutte - Connecté MAG Memphrémagog

COMMUNAUTAIRE A BOUTTE

COGECO
30 mars 2026

https:4/youtu.be/AFrYulWX2kYk?si= 1dHNfVrY/Mino8zc
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PERSPECTIVES D'ACTIONS 2026-2027

L'année 2025-2026 a marqué le début d'un diagnostic organisationnel visant @ mieux
identifier nos enjeux et priorités. Cette demarche ménera, en 2026-2027, a I'elaboration de
notre plan triennal 2027-2030.

POURSUIVRE LE ASSURER LA PERENNITE ET
RAYONNEMENT DE LA GESTION RESPONSABLE
L'ORGANISME PAR SES DES RESSOURCES
COMMUNICATIONS FINANCIERES ET
EFFICACES ET SES MATERIELLES
PARTENARIATS SOLIDES

PRIORISER LES ACTIVITES A RENFORCER LA
FORT IMPACT POUR GOUVERNANCE ET LES
ACCROITRE LAUTONOMIE CAPACITES
ALIMENTAIRE ORGANISATIONNELLES DE
L'EQUIPE

FAVORISER LA PARTICIPATION
ACTIVE ET LENGAGEMENT
DURABLE DES MEMBRES ET
DES BENEVOLES

27



CONTRIBUTEURS

Centre intégré
universitaire de santé
et de services sociaux
de I'Estrie - Centre
hospitalier universitaire
de Sherbrooke

Québec

Centraide

Estrie

Fondation

de ’Hopital de Memphrémagog
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Magg
!! Stanstead

5"?". FONDATION
> “ J. ARMAND

'..- ".‘ BOMBARDIER

@ e
FONDATION

MARCELLE ET JEAN COUTU



RIS e eSS O UREES EBTATIGUES”
leReflet @ coseco

! ! l )I& ‘ CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
COMMUNAUTAIRE MEMPHREMAGOG
EXPRESS

Stanstead m=——mpe—— Maillon Express

lournal anglophone
MRC Memphrémagog

La Diligence

Village de Stukely-Sud

EASTMAN Le Trait djunion
Stukely-Sud

Eastman

g ""\‘. Ayer:§\1ff

POTTON
Prét de loca (% CS CC
= RUCHER E‘ﬁ

Entretien des locaux BOLTONNOIS

VILLE DE.“’

Accés aux affichages
numériques / outils de M ol m
COMMISSION SCOLAIRE DES SOMMETS

Céni

communication

Prix abordable des loyers avec
services

Accés au batiment
(deneigement)

Stationnement gratuit

ﬂ CANTON oe
STANSTEAD
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Gilles Bélanger

&
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COLLABORATEURS

Notre organisme communautaire favorise la mise en place de partenariats ou de collaborations avec les

instances du milieu (références, partage d'informations, activités communes, etc.).

e Associations locales e Ecole primaire VVal-de-Grace
e (CAB Missisquoi-Nord e Ecole secondaire La Ruche
e Centrel'Elan e Ecole Sunnyside School

e (Centre CEFER Memphrémagog e EspaceM

e (entrejeunesse emploi e Hameau des cultures

e C(épop e Jardin Sunnyseed garden
e (ercle de fermiére e |e Rucher Bolton-Est

e (lub de la Missisquoise e Literacyin action

e (Coeur surlamain e Maison de la famille

e Député d'Orford e Municipalités de la MRC

e Ecole des adultes - CSS des sommets e Musée Colby Curtis

e Ecole primaire de Mansonville e Place Stanstead

e Ecole primaire Princess Elisabeth e Townshippers

e Ecole primaire Ste-Marguerite e Zonelibre
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	RAPPORT D’ACTIVITÉS
	Présenté le 29 mai 2026

	MOT DU PRÉSIDENT
	Les Cuisines, présence active dans la communauté
	Au nom du conseil d’administration, je souhaite remercier Patricia Bachand de son implication parmi nous comme administratrice pendant 5 années. Nous avons apprécié sa disponibilité, sa droiture, son sens de la justice et son engagement indéfectible envers les Cuisines collectives.

	MOT DE LA DIRECTION
	BÉNÉVOLES
	L’IMPLICATION DES BÉNÉVOLES CONTRIBUE  À LA MISSION DE L’ORGANISME.
	MERCI À VOUS ! 70 BÉNÉVOLES 1204 HEURES HAUSSE DE 57%


	ÉQUIPE
	Lisane Boisclair Directrice
	Virginie Gaudreau Coordonnatrice
	Jonathan Abitan-Goulet  Éducateur en  autonomie alimentaire

	HISTORIQUE DES CUISINES
	DES JALONS MARQUANTS
	En 2013, à l’occasion du 20e anniversaire, nous lançons le recueil de recettes « 1-2-3 GO! On cuisine », spécialement conçu pour les jeunes. Johanne Despins accepte d’agir comme présidente d’honneur de l’événement. Grâce à la couverture médiatique, cette initiative a un impact direct sur l’augmentation du nombre de membres.
	En 2015, nous doublons la superficie de notre cuisine et aménageons un bureau de travail. Cet agrandissement améliore le déroulement des activités et le mieux-être des participants.
	Dans un esprit de renouveau, à l’approche de notre 30e anniversaire, nous dévoilons un nouveau logo, réalisons des photos mettant en valeur nos lieux de cuisson et lançons un site Internet renouvelé.


	MISSION ET OBJECTIFS
	* L’autonomie alimentaire est un processus de prise de pouvoir permettant,  à toutes et à tous, l’exercice du droit à l’alimentation.

	SITUATION DE VULNÉRABILITÉ
	66% personnes en situation de vulnérabilité ou d’isolement ;
	19% membres âgés de 75 ans et plus.
	18% membres vivant avec un handicap ou un défi en santé mentale
	11% membres présentant des limitations physiques ;

	TRAVAUX COMPENSATOIRES  ET COMMUNAUTAIRES
	Près de 498,5 heures de travaux sont réalisés par des personnes effectuant des travaux compensatoires ou communautaires.

	TÂCHES DE L’ÉQUIPE
	Animation 2 429 hrs Activités sociales 346 hrs Animation en partenariat 582 hrs Création d’outils 173  Administration et gestion de denrées 1 978  Formation 180  Collaboration et représentation 349  Supervision et coordination 552

	LES CUISINES COLLECTIVES  TOUT PRÈS DE CHEZ VOUS !
	AYER’S CLIFF BOLTON-EST CÉPOP FITCH BAY EASTMAN ESPACE-M  MAGOG MANSONVILLE STUKELY-SUD STANSTEAD
	PARTICIPATIONS - MEMBRES
	452 CUISSONS
	GROUPES 44
	125 PERSONNES VULNÉRABLES


	201 MEMBRES
	1 631 PARTICIPATIONS
	25 126  PORTIONS
	345 BOUCHES À NOURRIR
	10 POINTS DE SERVICE
	0,63$ COÛT PAR PORTION


	STATISTIQUES DES MEMBRES
	PARTENARIATS
	COMMUNAUTÉ ANGLOPHONE
	6 ateliers - 25 participations adultes - 29 participations enfants
	FINANCÉ PAR La Fondation de l’Hôpital de Memprémagog


	LITTÉRATIE ALIMENTAIRE
	43 ateliers - 28 participations adultes - 317 participations enfants
	Nos actions tentent de réduire les principaux obstacles à une saine alimentation, notamment l’accès à des aliments nutritifs, le développement des connaissances en alimentation ainsi que le renforcement du pouvoir d’agir des participants.



	CUISINE CRÉATIVE
	32 cuisines créatives - 203 participations adultes - 5 participations enfants

	L’ INALTÉRABLE EN CUISINE
	FINANCÉ  PAR LA VILLE DE STANSTEAD
	5 ateliers - 7 participations adultes - 46 participations enfants

	ATELIERS EXTERNES
	160 ATELIERS 416 PARTICIPATIONS ADULTES 967 PARTICIPATIONS JEUNESSES

	ÉVOLUTION DES CUISINES
	IMPACTS SOCIAUX
	Voici les impacts sociaux et économiques que nos activités génèrent dans la communauté par des données quantitatives et qualitatives :

	GRÈVE SOCIALE
	NOUS ÉTIONS PRÉSENTS
	23 mars,  Magog
	27 mars, Sherbrooke
	30 mars manifestation Magog

	PERSPECTIVES D’ACTIONS 2026-2027
	L’année 2025-2026 a marqué le début d’un diagnostic organisationnel visant à mieux identifier nos enjeux et priorités. Cette démarche mènera, en 2026-2027, à l’élaboration de notre plan triennal 2027-2030.

	CONTRIBUTEURS
	GOUVERNEMENTAUX ET MUNICIPAUX
	BAILLEURS DE FONDS
	CONTRIBUTIONS ALIMENTAIRES
	DONATEURS ENGAGÉS

