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Mot de la directrice
[ŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 2016-2017 ŘŞōǳǘŜ ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴŦŞǊŜƴŎŜ 

ƎǊŀƴŘ ǇǳōƭƛŎ ǇƻǊǘŀƴǘ ǎǳǊ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ ŀƛƴǎƛ 

que sur les impacts dans notre société. Présenté par Jean-Claude Moubarac 

en collaboration avec le RCCQ; près de 75 personnes incluant nos partenaires 

y ont assisté, ce fut un évènement très apprécié. 

Une de nos priorités fut la réalisation de notre site web dont le lancement a 

eu lieu cet hiver en même temps que le lancement de nos planches à 

découper qui est notre produit ŘΩŀǳǘƻŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ. 

En ce qui a trait au nombre de membres, nous avons connu une forte hausse, 

et ce, plus spécifiquement chez les personnes retraitées et les hommes. Par 

cette nouvelle réalité, nous pouvons constater l'effet des Boomers, leurs 

ƴƻǳǾŜŀǳȄ ōŜǎƻƛƴǎ Ŝǘ ƭŜ ŘŞǎƛǊ ŘŜ ǎΩŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ Řŀƴǎ ƭŜǳǊǎ ǎŀƛƴŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ 

alimentaires, souvent dues par un changement des conditions de santé, ou 

en prévention pour maintenir une certaine qualité de vie. De plus, le désir de 

rencontrer des gens et de cuisiner autrement favorise leur participation dans 

un groupe de cuisson tout en développant des aptitudes culinaires. Nous 

Ŏƻƴǎǘŀǘƻƴǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎǳƛǎƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ǊŞǇƻƴŘŜƴǘ Ł ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻǳŎƘŜǎ ŘΩŃƎŜǎ 

de la société. 

Le nombre croissant des adhérents ŀ Ŝǳ ǇƻǳǊ ŜŦŦŜǘ ŘƛǊŜŎǘ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŜǊ 

certains postes de dépenses dont le fonds de cuisine et les fournitures de 

bureau. L'absence d'un programme de subvention sur le salaire pendant 

quatre mois et la diminution des subventions des activités animées de 

Québec en forme, qui prendront fin en août 2017, sont des facteurs qui ont 

influencé nos revenus et nos dépenses. Ces effets ont joué un rôle important 

sur ƴƻǘǊŜ ŘŞŦƛŎƛǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмс-2017. 

À la veille de notre 25e anniversaire, nous devrons faire une réflexion sur ces 

nouveaux enjeux ainsi que les préparations pour souligner cet anniversaire 

au ŘŞōǳǘ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ нлму-2019. 

Comme vous pouvez le constater, nous ne manquons pas de pain sur la 

planche et les plages horaires des cuisines affichent complet. 

Notre équipe de travail de trois personnes a su démontrer son engagement à 

notre organisation par son efficacité et son assiduité au travail. Soulignons 

également la présence de trois stagiaires, pendant notre année, qui se sont 

bien intégrés et ont fait une différence dans les groupes de cuissons. 

{ƻǳƭƛƎƴƻƴǎ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ en temps Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

afin de ǎƻǳǘŜƴƛǊ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŜ ōƻƴ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ 

ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴΦ bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ǇǊşǘǎ Ł ŜƴǘŀƳŜǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт-2018. 

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ǎƻƴǘ ŦƛŜǊǎ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŀŎŎƻƳǇƭƛ Ŝǘ ǎƻƴǘ 

ǇǊşǘǎ Ł ŜƴǘŀƳŜǊ ƭΩŀƴƴŞŜ 2017-2018 en conǘƛƴǳŀƴǘ ŘΩŀŎǘualiser la mission sur 

le territoire de la MRC Memphrémagog. 

 

 

 

 

 

 

Directrice des Cuisines Collectives ç Bouch®e Double è Memphr®mago
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(ÉÓÔÏÒÉÑÕÅ ÄÅÓ #ÕÉÓÉÎÅÓ  
Le premier groupe de cuissons a débuté en décembre 1990, au sous-ǎƻƭ ŘŜ ƭΩ;ƎƭƛǎŜ {ŀƛƴǘ-Jean-.ƻǎŎƻΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ ǎƛȄ ƧŜǳƴŜǎ mères 

ayant le désir de se revoir après les cours prénataux. Elles cuisinaient des petits pots de purées pour bébé, accompŀƎƴŞŜǎ ŘΩǳƴŜ ƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ Řǳ 

CLSC, qui animait des ateliers thématiques. Le désir de se retrouver avec leurs petits, le besoin de partager leurs connaissances et de socialiser 

ŀ Ŧŀƛǘ Ŝƴ ǎƻǊǘŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛ ƭŜǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜǎ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜǎ Ŏollectives.  

Par la suite, cinq jeunes mamans ont été approchées, ǇŀǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘǊƛŎŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ Řǳ /[{/Σ ǇƻǳǊ ŦƻǊƳŜǊ ǳƴ /! ǇǊƻǾƛǎƻƛǊŜ ŀŦƛƴ ŘΩŞǘŀōƭƛǊ 

ŘŜǎ ǊŝƎƭŜǎ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ Ŝǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ƭŜǎ ŘŞƳŀǊŎƘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩƻōǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŎƘŀǊǘŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ŀŎǉǳƛŜǊǘ Ŝƴ 

avril 1993. Cette même année, les cuisines obtiennent leur charte sous le nom de : Les Cuisines Collectives « Bouchée Double » 

Memphrémagog.  

Depuis 1994, nous avons notre siège social au Centre communautaire de Magog avec plusieurs autres organismes, ce qui facilite les 

partenariatsΦ bƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŜƳōŀǳŎƘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘǊƛŎŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Řǳ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ wŞƎƛŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜΣ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊe 

Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ {h/Φ /Ŝƭŀ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǊ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ Ŝǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜǊ ƴƻǎ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ ŎǳƛǎǎƻƴǎΣ ǉǳƛ ŀǳƎƳŜƴǘŜƴǘ Ře façon 

significative. Cette nouvelle venue au sein des cuisines doit sans contredit mettre les "bouchées doubles" pour répondre aux besoins des 

membres. Au fil des ans, différents groupes de cuisines sont constitués avec de multiples besoins. Une nouvelle cliŜƴǘŝƭŜ ǎΩŀƧƻǳǘŜ : les jeunes. 

/Ŝƭŀ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŜƴ ŦŀƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŜ vǳŞōŜŎΦ /Ŝƭŀ ŘŜǾƛŜƴǘ ǳƴ autre moyen de 

finŀƴŎŜƳŜƴǘ Τ ƭŜ ƎǳƛŘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ sur la saine alimentation et le guide de cuissons parent / enfant. Une liste de fonds de cuisine de denrées 

ƴƻƴ ǇŞǊƛǎǎŀōƭŜǎ Ŝǎǘ ŞǘŀōƭƛŜΦ /Ŝ ŦƻƴŘ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ƘŀƭǘŜ-garderie sont offerts gratuitement aux participant(e)s pendant les cuissons.  

Lors du 20e anniversaire en 2013, nous avons fait le laƴŎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǊŜŎǳŜƛƭ ŘŜ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ζ 1-2-3 GO ! On cuisine » qui vise principalement nos 

jeunes. Notre porte ςǇŀǊƻƭŜ WƻƘŀƴƴŜ 5ŜǎǇƛƴǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ Ł ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΦ 

En 2015, nous avons augmenté la superficie de nos locaux. Un local a été aménagé pour les bureaux de ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ƭŀ ŎǳƛǎƛƴŜ ŀ ǎǳōƛ 

une transformation complète en doublant sa superficie. En octobre 2015, nous avons inauguré la nouvelle cuisine et fait le lancement de nos 

ǎŀŎǎ ŘΩŞǇƛŎŜǊƛŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴƴŜƭǎΦ 
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Mission et objectifs des Cuisines  
tǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜ Ŝǘ les ǎŀƛƴŜǎ ƘŀōƛǘǳŘŜǎ ŘŜ ǾƛŜ Řŀƴǎ ƭŜ ōǳǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ ŘŜ ǾƛŜ ŘŜ ƭŀ ǇƻǇǳƭŀǘƛƻƴ ǾƛǾŀƴǘ ǎǳǊ ƭŜ 

territoire de la MRC Memphrémagog.  
 

É En formant des petits groupes afin de planifier et cuisiner des plats économiqueǎ Ŝǘ ƴǳǘǊƛǘƛŦǎ ǉǳΩƛƭǎ ǊŀǇǇƻǊǘŜƴǘ ŎƘŜȊ ŜǳȄΦ  

É 9ƴ ǊŞŀƭƛǎŀƴǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ ǎǳǊ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ Ǿƛǎŀƴǘ ƭŀ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ par 

une alimentation saine et variée.  

É En créant et en soutenant des projets qui sont eƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŀǾŜŎ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΦ 
 

Objectifs de la corporation  
  

É Contribuer à améliorer la qualité de vie et le niveau de santé globale des individus.   

É CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ ŘŜǎ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ǎǳǊ ƭΩŀƭƛƳŜƴǘŀǘƛƻƴΦ  

É CŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ Ŝǘ ōǊƛǎŜǊ ƭΩƛǎƻƭŜƳŜƴǘΦ  

É Diminuer les effets de la pauvreté.  

  

Nos actions sont portées par les valeurs que nous prônons et celles auxquelles nous adhérons comme membres du Regroupement des 

Cuisines Collectives du Québec (RCCQ). Les voici :  
  

É la solidarité;  

É la démocratie;  

É ƭΩŞǉǳƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ƧǳǎǘƛŎŜ ǎƻŎƛŀƭŜΤ  

É ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ Ŝǘ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜΤ  

É le respect de la personne et la dignité. 
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Plus que de la cuisine!  
 
 

NotrŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ŀǳ ŎǆǳǊ ŘŜ aŀƎƻƎΣ est le principal lieu de cuisson. Il réalise le besoin de la communauté qui exprime sa volonté 
ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ŎǳƛǎǎƻƴΦ 
 
 

5ŜǇǳƛǎ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŀƴƴŞŜǎΣ ƴƻǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŘŜǎ ƭƛŜǳȄ ŘŜ Ŏǳƛǎǎƻƴ ŀǾŜŎ ǘƻǳǘ ƭΩŞǉǳƛǇŜƳŜƴǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΣ ǇƻǳǊ ǳƴ ōƻƴ 
fonctionnement, soit dans 5 lieux différents : 
 
 

É Maison mère, Centre communautaire de Magog 

É Villa Pierrot de Magog, résidence pour jeunes mères monoparentales 

É Stanstead, local de Phelps Helps 

É Mansonville, école le Baluchon 

É Eastman, cuisine du /ƭǳō ŘŜ ƭΩ$ƎŜ ŘΩƻǊ 
 
 

Avec les années, nous avons constaté des besoins ǘǊŝǎ ǾŀǊƛŞǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ŘƻƴƴŞ ƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Ł ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΦ 
 

 

Le volet jeunesse, vise à sensibiliser et éduquer les jeunes de 3 à 17 ans à ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜ leur alimentation, tout en faisant auprès 

ŘΩŜǳȄ Ŝǘ ŀǾŜŎ ŜǳȄΣ ŘŜ ƭŀ ǇǊŞǾŜƴǘƛƻƴΦ Nos activités auprès des jeunes sont concentrées pendant la période estivale dans les différents 

camps de jour de la région. 
 

 

bƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳǎ ǉǳŜ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎǳƛǎƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŀ ǳƴ ŜŦŦŜǘ ǇƻǎƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭŀ ŎƻƳƳunauté quant à la rentabilité sociale et 

économique. Noǎ ŘƻƴƴŞŜǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘŜƴǘ ŘΩŞǾŀƭǳŜǊ nos affirmations. 
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Statistiques des membres 

 

р ƭƛŜǳȄ ŘŜ Ŏǳƛǎǎƻƴǎ 
¢ƻǘŀƭ ŘŜǎ 
ƎǊƻǳǇŜǎ 
оп 

 

±ƻƭŜǘ !ŘǳƭǘŜ ±ƻƭŜǘ WŜǳƴŜǎǎŜ 

мтф 
aŜƳōǊŜǎ 
ŀŘǳƭǘŜǎ 

bō 
.ƻǳŎƘŜǎκƴƻǳǊǊƛǊ 

¢ƻǘŀƭ Ŏǳƛǎǎƻƴǎ 
bō ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴǎ 
Ŏǳƛǎǎƻƴǎ 

bō ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 
л π мн 

bō ŘΩŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ 
мо π мт aŀƎƻƎπ /ŜƴǘǊŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜ 

 

aŀƎƻƎ ς ±ƛƭƭŀ tƛŜǊǊƻǘ 
 

9ŀǎǘƳŀƴ ς /ƭǳō ŘŜ ƭΩŃƎŜ ŘΩƻǊ 
 

aŀƴǎƻƴǾƛƭƭŜ ς ;ŎƻƭŜ [Ŝ .ŀƭǳŎƘƻƴ 
 

{ǘŀƴǎǘŜŀŘ ς tƘŜƭǇǎ IŜƭǇǎ 

нт 
 

н 
 

н 
 

н 
 

м 

I C 

олр нсм м мрф нмп мр 
по мос 

GRAND TOTAL ADULTES ET JEUNES :  408 MEMBRES ¢h¢![ W9¦b9{ Υ ннф 

 

Dwh¦t9 
5Ω$D9 

му πнр ŀƴǎ нс πнф ŀƴǎ ол ς рп ŀƴǎ рр ς сп ŀƴǎ ср Ŝǘ Ҍ   

нф ς мс҈ мн ς т҈ пр ς нр҈ пн ς ноΣр҈ рм ς нуΣр҈   

{/h[!wL¢; 

tǊƛƳŀƛǊŜ {ŜŎƻƴŘŀƛǊŜ 59t /ƻƭƭŞƎƛŀƭ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ   

ол π мт҈ сн ς опΣр҈ ну ς мрΣр҈ нр ς мп҈ оп ς мф҈   

w9±9b¦{ 
нл ллл Ϸ Ŝǘ π нл Ł ол ллл Ϸ ол Ł ор ллл Ϸ ор Ł рл ллл Ϸ рл ллл Ϸ Ŝǘ Ҍ a9a.w9{ " C!L.[9 w9±9b¦ 

фу ς рр҈ нр ς мп҈ мр ς уΣнр҈ мр ς уΣнр҈ нс ς мпΣр҈ урΣр҈ 

{h¦w/9 
{ŀƭŀǊƛŞǎ !ǎǎǳǊŀƴŎŜ ŜƳǇƭƻƛ {ŞŎǳǊƛǘŞ Řǳ ǊŜǾŜƴǳ ;ǘǳŘƛŀƴǘǎ tŀǊŜƴǘǎ Ł ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ /ƻƴƎŞ ǇŀǊŜƴǘŀƭ wŜǘǊŀƛǘŞǎ  

но ς мо҈ у ς пΣр҈ он ς му҈ нт ς мр҈ у ς пΣр҈ т ς п҈ тп ς пм҈  

{L¢¦!¢Lhb{ 

CŀƳƛƭƭŜǎ 
ƳƻƴƻǇŀǊŜƴǘŀƭŜǎ 

CŀƳƛƭƭŜǎ ŀǾŜŎ 
ŜƴŦŀƴǘǎ 

tŜǊǎƻƴƴŜǎ ǎŜǳƭŜǎ 
/ƻǳǇƭŜǎ ǎŀƴǎ 
ŜƴŦŀƴǘ 

   

мф ς мм҈ нм ς мн҈ фр ς ро҈ пп ς нп҈    

 tƭŀǘǎ ǇǊŞǇŀǊŞǎ tƻǊǝƻƴǎ /ƻǶǘ I![¢9πD!w59wL9 w;C;w9b/9{ 5¦ /L¦{{{ 

м нло мс фмм 
сΣол Ϸ κ ōƻǳŎƘŜ 
мΣлт Ϸ κ ǇƻǊǝƻƴ 

мп ŜƴŦŀƴǘǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ оф Ƙ нр мл ǊŞŦŞǊŜƴŎŜǎ  π п ƛƴǎŎǊƛǇǝƻƴǎ 

  

TOTAL DES PERSONNES TOUCHÉES PAR LES CUISSONS / ATELIERS : 607 
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Bilan des activités  avec animatrice  

7 GROUPES DE CUISSONS / 37 PERSONNES 5 GROUPES EN PARTENARIAT / 19 PERSONNES 
TOTAL : 12 GROUPES / 56 

PERSONNES 

 

ATELIER ANIMÉS NOMBRE DE 
PRÉSENTATIONS 

PARTICIPATIONS 
5Ω!5¦[¢9{ 

TEMPS 
TOTAL 

Atelier chocolat  2 23 6 h 

Atelier marinades : 1 7 4 h 

Atelier mijoteuse : 1 9 3 h 

Atelier Délices de Noël: 1 10 2 h 

Atelier fromage 1 7 2 h 

Atelier Cuisine asiatique: 1 11 3 h 

TOTAL 7 67 20 h 

 

Bilan du bénévolat  
Bénévoles 
différents 

CA 
Brunch de 
la rentrée 

Fête  
de Noël 

 
Stagiaire/ TES 

Conférence 
Moubarac 

AGA 
Atelier 

fromage 
Atelier Cuisine 

asiatique 
TOTAL 

Rencontres 6 1 1 97/ 30 
semaines 1 1 1 2 110 

Bénévoles 5 2 15 3 4 3 1 1 34 

Heures 55 h 4 h 81 h 735 h 10 h 6 h 2 h 6 h 899 h 
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Statistiq ues des partenariats et ententes de services  
 

MEMPHRÉ EN MOUVEMENT 
Nombre de 

présentations 
Participants 

jeunes 
Participations 

Totales-enfants  
Participants 

adultes 
Participations 

Totales-adultes 
Temps 
total 

Ateliers parent / enfant (4 à 13 ans) 
École des Deux-Soleils et St-Jean-Bosco 

 11  24  66  13  47  33 

Ateliers enfant/collation surprise 
Villa Pierrot 

 16  10  122  0 0  32 

Parents en action 2  0  0  8  8  6 

Camp de jour Austin  22 17 82 0  0  22 

Camp de jour Magog (7 à 12 ans)  14  136  136  0 0  14 

Camp de jour Stanstead (7 à 12 ans)  21  27  120  0  0  23 

Club cuistots ados de Magog 6 6 25 0 0 21,5 

TOTAL  92  220  551  21 55  151,50  

ATELIERS AVEC ANIMATRICE Groupes Nombre de 
présentations 

Nombre de 
participants 

Participations 
Totales  

Temps 
total 

Éducation des adultes / FIS  3 12 16 70 48  

Carrefour jeunesse emploi 2  2 3 6   7 

TOTAL 5 14 19 76 55 

Collaboration / Prêts de la cuisine Groupes bƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
Nombre de 
participants 

Participations 
ados 

Temps 
total 

Centre des femmes 2 2 6 0 6 
Boomers 1 1 6 0 6 

                                                                     TOTAL 3 3 12 0 12 
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Partenariats et ententes de service  
MEMPHRÉ EN MOUVEMENT 

Ateliers familles :   
!ƴƛƳŜǊ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ǳƴ ǎƻǳǇŜǊ ǎŀƴǘŞ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎǳƛǾƛ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŀƎŜΦ tǊŞǎŜƴǘŞǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 5ŜǳȄ-Soleils et St-Jean-Bosco. 
 

Ateliers collations : 
Animer et préparer des ateliers collations avec les jeunes des camps de jour durant la saison estivale à Magog, Austin et Stanstead. 
 

Ateliers collation :  

Animer et préparer des ateliers collations avec les enfants demeurant à la Villa Pierrot après les classes. 
 

Parents en action : 
Animer et préparer une cuisine exploratoire auprès des groupes de parents de ce projet, ils repartent avec leurs plats à la maison. 
 

CLUB CUISTOTS ADOS DE MAGOG : 
!ƴƛƳŜǊ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ŘŜǎ ŀǘŜƭƛŜǊǎ /ǳƛǎǘƻǘǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎ Řǳ /ŀƳǇ ŘŜ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ±ƛƭƭŜ ŘŜ aŀƎƻƎΣ ǎƻǳƭƛƎƴŀƴǘ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴŜ 

saine alimentation. 
 

CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI : 
Animer et préparer une cuisine exploratoire auprès des jeunes adultes du programme « Jeunes en Action », ils développent leurs 

habiletés culinaires. 
 

CENTRE DΩÉDUCATION DES ADULTES DU PROGRAMME FIS : 
!ƴƛƳŜǊ Ŝǘ ǇǊŞǇŀǊŜǊ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ŎƭƛŜƴǘŝƭŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ ŀǾŜŎ ŘŞŦƛŎƛŜƴŎŜ ƛƴǘŜƭƭŜŎǘǳŜƭƭŜ ƭŞƎŝǊŜΣ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŞ 

facilite le transfert des acquis des apprentissages théoriques appris à ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŘǳƭǘŜǎΦ 
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Graphiques  
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Activités sociales /mobilisation et assemblées 

 

         
  

Cabanes à sucre
1er avril 2016 - 54 participants

31 mars 2017 - 40 personnes ont assisté
Nous soulignons la journée nationale des 

cuisines collectives (26 mars) par une activité 
de réflexion sur le droit à l'alimentation. 

Sorties très appréciées auprès de nos 
membres!

Conférence Moubarak
"À la défense de la cuisine"

22 avril 2016

75 personnes ont assisté à cette conférence  
sur l'importance de cuisiner soi-même et les 

impacts sur notre santé et sur la société.

Assemblée générale annuelle
19 mai 2016

20 personnes ont assisté à la rencontre qui a 
débuté à 10h pour se terminer à midi.

Les membres sont invités à prendre le goûter 
avec nous après la réunion.

Brunch d'accueil 
1er septembre 2016

49 personnes ont pris le brunch avec nous. 
Rappel des règles internes et présentation 

des ateliers. Les membres ont fait 
connaissance et certains groupes ont planifié 

leur 1ere cuisson.   

Salon des organismes
3 novembre 2016

Les organismes communautaires membres de 
la CDC se sont réunis aux Galeries Orford. Un 

beau lien entre les organismes et la 
population!

Activité de mobilisation contre les mesures 
d'austérité

8 novembre 2016
Mobilisation des organismes communautaires 
sur le terrain du Centre communautaire rue 
St-Patrice et rencontre avec le député pour  

réaffirmer nos inquiétudes sur le financement 
à la mission.

Délices de Noël
9 décembre 2016

Activité très appréciée pour se mettre dans 
l'ambiance des fêtes .

Fabrication de biscuits à rapporter à la 
maison.

10 participants

Dîner de Noël
21 décembre 2016

65 personnes ont participé à cette activité très 
populaire.

Les membres partagent autour d'un repas 
traditionnel. Jeux et échanges de cadeaux en 

compagnie du Père Noël pour animer la 
rencontre.

Point de presse pour le
lancement de notre site web
et des planches à découper.

8 février 2017

14 personnes ont assisté au lancement.
Les objectifs de cette réalisation étant de faire 
connaître notre organisme et de renforcer les 

liens avec nos membres.
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Brunch de la rentrée
Lancement des activités automnales

1er septembre 2016

Salon des organismes
3 novembre 2016    

Noël
21 décembre 2016

Activité de mobilisation contre les 
mesures d'austérité 
8 novembre 2016

Point de presse pour le
lancement de notre site web et des 

planches à découper
8 février 2017

Jardins communautaires
Été 2016

Participants: 6 au début et 5 à la fin de 
la saison
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Témoignage de Chantal 
 

¦ƴ ƧƻǳǊΣ ǳƴŜ ŀƳƛŜ ƳΩƛƴǾƛǘŜ Ł ƳŜ ƧƻƛƴŘǊŜ Ł ƭŜǳǊ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ Ŏǳƛǎǎƻƴ ǉǳƛ ŀ ƭƛŜǳ ƭŜǎ Ŧƛƴǎ ŘŜ ǎŜƳŀƛƴŜΦ WŜ ǊŜŦǳǎŜ ŎŜǘǘŜ invitation, car je considère que je ne 
ǎǳƛǎ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊ ŘŞƳǳƴƛŜ ōƛŜƴ ǉǳŜ ƧŜ ǎƻƛǎ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Řǳ ǊŜǾŜƴǳΦ tƻǳǊ ƳƻƛΣ şǘǊŜ ŘŞƳǳƴƛŜ ŎΩŜǎǘ ǎŜ ŎƻǳŎƘŜǊ ǎǳǊ ǳƴ banc de parc la nuit. 
À plusieurs reprises, mon amie a tenté de me convaincre de joindre leǎ ŎǳƛǎƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎΦ WŜ ǊŜŦǳǎŀƛǎ ŘŜ ƳΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƴŜ Ǿƻǳƭŀƴǘ Ǉŀǎ ǇǊŜƴŘǊŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ 
ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ǉǳƛ Ŝƴ ŀǾŀƛǘ ōŜǎƻƛƴ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ ƳƻƛΣ ŦƛƴŀƭŜƳŜƴǘ ƧΩŀƛ ŀŎŎŜǇǘŞ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊΣ ŎŀǊ Ƴƻƴ ŀƳƛŜ ƳΩŀ ŎƻƴǾŀƛƴŎǳ ǉǳŜ ƳŜǎ ǉǳalités de cuisinière 
ƭŜǳǊ ǎŜǊŀƛŜƴǘ ǳǘƛƭŜǎΦ WΩŀƛ ǘŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀŘƻǊŞ ŎŜƭŀ ǉǳŜ ƧΩŀƛ ŦƻǊƳŞ Ƴƻƴ ǇǊƻǇǊŜ groupe. 

aƻƴ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴΣ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜΣ ƳΩŀ ŀƳŜƴŞ Ł ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŜǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀǾŜƴǳǎ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜΣ ŎƻƳƳŜ ƳŜƳōǊŜ Řǳ /!Φ 
/ΩŜǎǘ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƧŜ ƳŜ ǎǳƛǎ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘ ŘŜǎ ƘŀōƛƭŜǘŞǎ Ŝǘ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞtences que je ne soupçonnais pas en occupant le poste de secrétaire et présidente 
Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘΩŀƎǊŀƴŘƛǊ Ƴƻƴ ǊŞǎŜŀǳ ǎƻŎƛŀƭΣ ƧŜ ǇŀǊǘŀƎŜŀƛǎ Ƴƻƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ƧŜ ƳŜ ǎŜƴǘŀis vraiment valorisée. 
/Ŝǎ ƭƛŜƴǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞ ƳΩƻƴǘ ŘƻƴƴŞ ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ ŘΩŀǾƻƛǊ ǳƴ ŜƳǇƭƻƛ ŘŜ ƎŀǊŘƛŜƴƴŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘŜ ŘŜ Ƴƻƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ŎǳƛǎǎƻƴΦ 

tŀǊ ƭŀ ǎǳƛǘŜΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ƳΩŀ ŀǇǇǊƻŎƘŞ ǇƻǳǊ ƳΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ǉǳΩǳƴ ǇƻǎǘŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ǎǳǊ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ Şǘŀƛǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΦ WΩŞǘŀƛǎ ŞǘƻƴƴŞŜ 
Ŝǘ Ŝƴ ƳşƳŜ ǘŜƳǇǎ ŦƭŀǘǘŞŜ ǉǳŜ ƭΩƻƴ ǇŜƴǎŜ Ł Ƴƻƛ ǇƻǳǊ ŎŜ ǇƻǎǘŜΦ !ǇǊŝǎ réflexion, je prenais conscience que cet eƳǇƭƻƛ ƳΩƛƴǘŞǊŜǎǎŀƛǘΦ 5ƻƴŎΣ ƧΩŀƛ ǊŜƳƛǎ 
ma démission au CA et je déposais ma candidature à la direction des cuisines collectives. 

/Ŝ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ƳΩŀ ǇŜǊƳƛǎ ŘŜ ƳŜ ŘŞǇŀǎǎŜǊΣ ŘŜ ƳŜ ǇǊƻƧŜǘŜǊ Řŀƴǎ ƭΩŀǾŜƴƛǊ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ƳŜǎ ŦƻǊŎŜǎΦ CŀƛǊŜ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛme le plus soit de 
ǇŀǊǘŀƎŜǊ Ƴŀ Ǉŀǎǎƛƻƴ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜǊ Ŝǘ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇŀǊŎƻǳǊǎΣ ƳΩŀƳŝƴŜ Ł ƳŜ ǊŞŀƭƛǎŜǊ ŀǳ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴΦ tŜƴŘŀƴt un certain temps; 
ƧΩŀƛ ŎǳƭǇŀōƛƭƛǎŞ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ƻǴ ƧΩŀƛ Ł ǊŜŎŜǾƻƛǊ ǳƴ ǎŀƭŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ŦŀƛǊŜ ŎŜ ǉǳŜ ƧΩŀƛƳŜΦ   

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ, ƧΩŀǎǎǳƳŜ ǇƭŜƛƴŜƳŜƴǘ Ƴƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΦ  5ŜǇǳƛǎ мр ŀƴǎΣ ƧŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŎƻƳƳŜ ŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ Ŝǘ ƧΩŜƴ ǎǳƛǎ ŦƛŝǊŜ. 

Le slogan « La cuisine est plus que de la cuisine » prend vraiment tout son sens pour moi. 

 

¢ŞƳƻƛƎƴŀƎŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ Ŏǳƛǎǎƻƴ 
 

Les bienfaits de ŦŀƛǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ Ŏǳƛǎǎƻƴ ǎƻƴǘ ƴƻƳōǊŜǳȄΦ 9ƴ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǊƻƳǇǊŜ ƭŀ ǎƻƭƛǘǳŘŜ Ŝǘ ǘƛǎǎŜǊ ŘŜǎ ƭƛŜƴǎ ŘΩŀƳƛǘƛŞΣ ŎƘŀŎǳƴŜ ŘŜ ƴƻǳs a 
ǊŜǘǊƻǳǾŞ ƭŜ ƎƻǶǘ ŘŜ ŎǳƛǎƛƴŜǊΦ [ΩŀƴƛƳŀǘǊƛŎŜ ƻŦŦǊŜ ǎƻƴ ǎoutien et nous transmet de judicieux conseils culinaires, cela nous permet de cuisiner des repas 
ŞǉǳƛƭƛōǊŞǎ Ŝǘ ŞŎƻƴƻƳƛǉǳŜǎΦ /ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ƭŀ ƧƻƛŜ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭƻƴǎ ŜƴǎŜƳōƭŜ Ł ŎƻƴŦŜŎǘƛƻƴƴŜǊ ŘŜ ōƻƴǎ Ǉƭŀǘǎ ǎŀƴǘŞΦ  Tous ces éléments favorisent une 
meilleure santé. 9ǘ ǇƻǳǊ ƴƻǳǎΣ ŎΩŜǎǘ ǳƴ ƎǊŀƴŘ h¦L Ł ƭŀ ǎŀƴǘŞΗ  Santé et longue vie à chacune de nous!  
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Bailleurs de fonds / collaborateurs  
 

bƻǳǎ ŘŞǎƛǊƻƴǎ ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ǎƛƴŎŝǊŜƳŜƴǘ ǘƻǳǎ ƴƻǎ ōŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘŜ ŦƻƴŘǎ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƴƻǎ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘŜǳǊǎΣ ŎŀǊ ŎΩŜǎǘ ƎǊŃŎŜ Ł ŜǳȄ ǉǳŜ ƴƻǳǎ pouvons être actifs dans notre 
communauté en contribuant à améliorer et à stimuler les saines habitudes alimentaires des familles de la MRC Memphrémagog. 
 

Principaux bailleurs de fonds : 

¶ CIUSSS 
 

¶ Centraide 
 

¶ Ville de Magog ¶ Memphré en mouvement ¶ Fondations 
 

Notre organisme communautaire favorise la mise en place de partenariat ou de collaboration avec les instances du milieu : 

¶ Ville de Magog ¶ Carrefour Jeunesse Emploi ¶ CSSS de Magog ¶ Éducation des adultes ¶ École Saint-Bosco 

¶ Municipalité de Stanstead ¶ /ƭǳō ŘΩŃƎŜ ŘΩƻǊ 9ŀǎǘƳŀƴ ¶ Villa Pierrot ¶ École 2 Soleils  ¶ École Le Baluchon 

¶ Villa Pierrot ¶ Médias de la région ¶ Phelps Helps   
     

Tables de concertation et/ou comités : 

¶ Table de développement social ¶ Table jeunesse ¶ Comité de lutte à la pauvreté  

¶ Comité de financement RCCQ ¶ Table Santé éducation Stanstead ¶ Gestion Multi loisirs 

¶ Comité des proches aidants ¶ Memphré en mouvement  

¶ Comité de sécurité alimentaire Memphrémagog  ¶  

Nous sommes membres de : 

¶ Corporation de développement communautaire Memphrémagog CDCM tǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

¶ Regroupement des ŎǳƛǎƛƴŜǎ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ RCCE Vice-pǊŞǎƛŘŜƴǘŜ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ 

¶ Regroupement des cuisines collectives du Québec RCCQ Comité de lutte pour le financement 

¶ wŜƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩ9ǎǘǊƛŜ ROC Membre 
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0ÅÒÓÐÅÃÔÉÖÅÓ ÄȭÁÃÔÉÏÎ 2017 - 2018 
 

  

Maintenir notre implication 
sur différentes tables et 

différents comités pour le 
mieux-être de notre 

communauté.

Maintenir
notre vigilance à rejoindre 

la clientèle fragilisée.

Préparer le soulignement
du 25e anniversaire.

Augmenter la vente 
ŘΩŀǊǘƛŎƭŜǎ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴƴŜƭǎ 

afin de diminuer le déficit. 
(Sacs d'épicerie, planches à 

découper et
livres 1-2-3-Go)

Journée de réflexion 
stratégique.
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Ressources humaines  

Johanne Lavallée 
DIRECTRICE 

Chantal Lambert 
ANIMATRICE 

Louise Lessard 
ADJOINTE 

 

STAGIAIRES 

                    

 

¶ Mandat® au fonctionnement de 

lôorganisation ¨ tous les niveaux 

¶ Repr®sente lôorganisme ¨ 

diff®rents comit®s, tables ou 

regroupements 

¶ En poste depuis 1998 

¶ ê temps plein (35 h /semaine) 

¶ Anime des groupes de cuissons 

¶ Anime diff®rents ateliers 

th®matiques. 

¶ En poste depuis septembre 2003 

¶ ê temps plein (35 h/semaine) 

¶ Assiste la direction. 

¶ Accueille les gens et r®pond 

aux demandes dôinformations. 

¶ En poste depuis f®vrier 2016 

¶ 4 jours/semaine - 

28 h/semaine 

¶ 2 Stagiaires 3e ann®e 

15 semaines ¨ raison de 32 h 

Total : 480 heures 

¶ 1 Stagiaire 2e ann®e 

15 semaines ¨ raison de 17 h 

Total : 255 heures 

Formations 

¶ 11 formations 

¶ Total : 80 h 

Formations 

¶ 5 formations 

¶ Total : 11 h 

Formations 

¶ 4 formations 
¶ Total : 16 h 

 

Repr®sentations 

¶ 17 repr®sentations 

¶ Total : 76 h 

Repr®sentations 

¶ 9 repr®sentations 

¶ Total : 4.5 h 

 
 

Comit®s 

¶ 54 rencontres 

¶ Total : 180 h 
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#ÏÎÓÅÉÌ ÄȭÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÉÏÎ  
 

 
 
 
 

 

Membres  
2016 ɀ 2017 

  

Président : Claude BolducÅ Vice -présidente  : Lisane Boisclair 

Trésorière  : Francine Lefebvre  Å Secrétaire  : Astrid Bourassa   

Administrateur : Lorraine Brunet  

 

Sur la photo, de gauche à droite : Johanne Lavallée (directrice), 

Astrid Bourassa (secrétaire), Francine Lefebvre (trésorière), 

Lorraine Brunet (administratrice), Lisane Boisclair (vice-

présidente), Claude Bolduc (président) 

 

Son rôle 

[Ŝǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘŜǳǊǎ ǎƻƴǘ Şƭǳǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ 
annuelle. Une fois élus, les administrateurs se répartissent les 
ǇƻǎǘŜǎ ŘΩƻŦŦƛŎƛŜǊǎ ǇŀǊ ǇǊƻŎŜǎǎǳǎ ŘŜ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴ ƻǳ ŘΩŞƭŜŎǘƛƻƴ, 
ǎΩƛƭ ȅ ŀ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƛƴǘŞǊŜǎǎŞŜ ǇŀǊ ǳƴ ƳşƳŜ ǇƻǎǘŜΦ 
 
[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ƛƴǾŜǎǘƛ Řǳ ǇƻǳǾƻƛǊ 
ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜǊ ƭŀ ŎƻǊǇƻǊŀǘƛƻƴ : 
 
1. il décide des questions administratives; 
2. il exécute les décisions prises aux  assemblées 

générales; 
3. il nomme les signataires et détermine la  nature des 

dépenses administratives; 
4. iƭ ŘŞŎƛŘŜ ŘŜ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Ŝǘ 
 détermine les conditions de travail; 
5. il délibère et statue sur tout ce qui a trait aux 
 intérêts de la corporation; 
6. il détermine ses règlements de régie interne. 
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Un reportage a été fait par Cogeco lors du lancement de notre site web. Ce reportage a été diffusé 

aux abonnés de Câble Cogeco.

Revue de presse 
  

Reflet du Lac �y Journal de Magog �y Cogeco Télévision  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Nous remercions les médias de notre région, leur précieuse collaboration contribue à promouvoir nos activités et à 

nous donner la visibilité essentielle pour maintenir le dynamisme dans notre organisme 

  


