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Mot de la directrice

[ I LISNA 2 R®16RMFREBIOAIAAST Sa NJ £ Q2 NB | y A a | Alla \&ijfe dRrdtdzy2BanniQeRsyire, pouB dévdods faire urédlexion sur ces
ANF YR Llzof AO LIRNIIFYyG &adzNJ £ QF £ A YSy ( Indukeduy enfux aibst quad ptépsiratidrepdidy doulignéroét ahnivérsdi®y i |
que surles impacts dans notre société. Présenté par Jelamude Moubarac auRSodzi RS fQlFyy®® FAYlIYOASNBE HAamy
en collaboration avec le RQ); prés de 75 personniesluant nos partenaires

y ont assistécefut un événement trés apprécié Comme vous pouvele constater, nous ne manquons pas de pain sur la

planche etles plages horaires des cuisines affichemnplet.
Une de nos priorités fut la réalisation de notre site web dont le lancement a
eu lieu cet hiveren méme temps que ldancementde nos planches a
découperqui est notreproduitR QI dzii 2 FAY I yOSYSy i

Notre équipe de travail de trois personnes a su démontrer son engagement a
notre organisation par son efficacité et son assiduité au travail. Soulignons
également la présence de trois stagiajrpendant notre annégqui se sont

En ce qui a traihu nombre de membresious avons connu urferte hausse, bien intégéset ont fait une différencalans les groupes de cuissons.

et ce,plus spécifiquementhezles personnes retraitées et les hommesar . L
cette nouvelle réalité, nous pouvons constat&ffet des Boomss, leurs {2dA A3y2ya S 3 I  SenSenpsRUzQDF PESARARAN |

V2 d8l dE 0Sa2Aya SG S RSAANI RS gﬂ‘ge'%dfus“y}g{\ %/5*“ d%"é"éséN@Rs%g\N Q“ }‘Fgl 63
. . i , 2y CD 2 dza Y SZ018LJIN <

alimentaires souvent diespar un changement des conditions de saraa

en prévention pour maintenir une certaine qualité de vie. De plus, ledésirde [ § O2y a SA f RQIFIRYAYAaUNXrdGA2y Si f QS|

rencontrer des gensteale cuisiner autrement favorise leur participatondans  LINk & + Sy #0172@&8&n odl 1A y\dB SaliserRalntis§ian sur

un groupe de cuisson tout en développant des aptitudes culinaires. Nous |e territoire de la MRC Memphrémagog.

O2yadld2ya 1ljdzS tSa OdziaiAySa O2ffSOGAPSa NBLRYRSYy(d t (G2dziSa fSa 02dzOKS

de la société.

Le nombre croissantles adhérentss Sdz L322 dzNJ STFFSG RANBOU RQIdAYSyYyd SNJ

certains postes de dépenses dont le fonds de cuisine et les fournitures de

bureau. L'absence d'un programme de subvention sur le salaire pendant

quatre mois et la diminution des subventions des activités animées de = PP,

Québecen forme qui prendront fin en ao(t 201 %ont des facteurs qui ont

influencé nos revenus et nos dépensess Effets ont joué un rdle important

sury 2 iNBE RSTAOAG20072 dzNJ £ QF Yy SS Hnamc

Directrice des QuiBsoiuncehs® eC oD oluebcltei vee sMe mp
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Le premier groupe de cuissons a débuté en décembre 1990, awdsgus RS  ad 2R D8 Z{ ANKNDS t  D&rgsA (i
ayant le désir de se revoir aprés les cours prénataux. Elles cuisinaient des petits pots depuréébé, accomp 3y SSa RQdzyS A
CLSC, qui animait des ateliers thématiques. Le désir de se retrouver avec leurs petits, le besoin de partager leuraaEmpassaocialiser

I FFIAG Sy a2NIS jdzS fQ2y | L2 dzNRAakEc®ds. £ S& NBYyO2y dNBa LI NJ dzyS |
Par la suite, cing jeunes mamamst été approchéesLIr NJ f Q2 NBHI yA al 6 NAOS 0O02YYdzy | dziF ANB Rdz /|
RSa NB3IftSa RS F2yO0GA2yySYSyidz aStz2y €S 06Saz2Ay RSa LIQBXKA ©OLJdaK
avril 1993. Cette méme anngdes cuisines obtiennent leur charte sous le nom dees Cuisines CollectivesBouchée Double
Memphrémagog.

Depuis 1994, nous avons notre siége social au Centre communautaire de Magog avec plusieurs autres organismes, ce lgsi facil
partenariatsh b2 i NBE 2NHI yAal A2y SYOol dzOKS y2GNB LINSYASNBE O22NR2y ¢l 4N
Rdz LINPANI YYS {h/ ® /Stl LISNY¥YSIGI RS &aiGdNHzOGdzNBENJ RI @ yil 3S yaohNS
significative. Cette nouvelle venue au sein des cuisines doit sans contredit mettre les "bouchées doubles" pour répobédseiasides
membres. Au fil des ans, différents groupes de cuisines sont constitués avec de multiples besoins. Une nSuydliescli S : @sQdur@g dzii
/| St y2dza LISNX¥S(iI RS RSOSt2LIISNI RAFFSNBYyGa 2dziAf a RQlautrdnolyen de2 y
finl yOSYSy &G T €S sartekdns aliRediatiprieYle guille2dg cuissoasept/ enfant. Une liste de fonds de cuisine de denrées
y2y LISNRA&aalofSa Sad Sal of A-Gawlerie Sontofeygratuitemantiabix périckipaar(é)s peSdddd lks@dssdRS K
Lors du 2@anniversaire en 2013, nous avons fait ¥ @S YSy i R Qdzy NBIQ&E® On dRiSineMNB @< prin@palentent nos
jeunes. Notre portegLJr NB £ S W2KIFyyS 5SallAya LINIGAOALI t fQSOSYSYSyido

En 2015, nous avons augmenté la superficie de nos locaux. Un local a été aménagé pour les birc@ux IfjiedzA LIS RS G NI O A
une transformation compléete en doublant sa superficie. En octobre 2015, nous avons inauguré la nouvelle cuisine eidamntade nos
a6 04 RQSLIAOSNAS LINRPY2GA2YyYyStao
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Mission et objectifs des Cuisines

t NEY2dz@2 A NJ £ QF dzii 2e9a2 YAAYSS & f KAFYOSAYUUdZRASNSS RSSI A S REya €S odzi RQFYS
territoire de la MRC Memphrémagog.

E
E

En formant des petits groupes afin de planifier et cuisiner des plats écono@ique i Yy dziG NRA G A F& |j dzZQA €t &
Oy NBFftAAlYyldl RSa FOGAGBAGSaAa SG RSa FGStASNB RQSRdAzOlpaA 2y
une alimentation saine et variée.

En créant et en soutenant des projets quisoyite O2 Y F2NX¥AGS | SO I YA&daairzy RS Qs

Obijectifs de la corporation

m m M M

Contribuer a améliorer la qualité de vie et le niveau de santé globale des individus.
Cr@2NRASNI f QFOljdzAaAadAazy Si t QSOKFy3aS R
CII@2NAASNI f QAYUISANI GAZ2Y &a20A1€ES SG o0NRaSNI
Diminuer les effets de la pauvreté.

Sa O2yyl AraalyOSa
fQrAaz2t SYSyid o

Nos actions sont portées par les valeurs que nous prénons et celles auxquelles nous adhérons comme membres du Regroapeme
Cuisines Collectives du QuébecTRX. Les voici :

E
E
E
E
E

la solidarité;

la démocratie;

f QSljdzad0S SiG tF 2dzadAo

f QL dzi2zy2YAS SG tF LINARAS Sy OKIFNHST
le respect de la personne et la dignité.
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Plus que de la cuisine!

NotrS 2 NHIF YA AaYSZI | aitleproighlieiRdecuiasbradlPréhlise le besoin de la communauté qui exprime sa volonté
RQIF@2ANI dzy fASdz RS Odziaazyo

5SLJzA & LJ dzZaASdzNBE |yySSas y20NB 2NHFYyAaYS YSiG Sy LI OS RSa f
fonctionnement, soidans5 lieux différents :

Maison mee, Centre communautairde Magog

Villa Pierrot de Magogrésidence pour jeunes meres monoparentales
Stanstead local de Phelps Helps

Mansonville,école le Baluchon

Eastmancuisinedu f dzo RS f Q$3S RQ2 NJ

m- m m m s

Avec les années, noasons constatélesbesoinsii NB & @F NAS& ljdzA 2y i R2YyYyS ylAdaalyOS ¢t

Le volet jeunessevise a sensibilisat éduquerles jeunes de 3a 17 ang Q| Y St A Zedhlilhdéntaton,tBuSen faisant auprés
RQSdzE Si | SO SNakartiviteSaugrds desJHunes Soyiticdn@egtrdes pendant la période estivale dans les différents
camps de jour de la région.

b2dza a2YYSa O2y @l AyOdza 1jdzS f Ql OGA 2y R $Srautdndzantiiayedtabilit®tideBtO i A O ¢
économique.N& R2yy SSa adl GdAaadAal dzhas affirtatimns. LISNYSG OGSy i RQSGE f dzSNJ
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Stati stigues des membres
TOTAL DES PERSONNES TOUCHEES PAR LES CUISSQMS7 ATE
R +2f 804 | Rdf 68
p fASdzE RS| 3INERdZ . - -
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Bilan des activités avec animatrice

2 NOMBRE DE PARTICIPATIONS TEMPS
ATELIER ANIMES PRESENTATIONS 5Q! 5] [ ¢9¢{ TOTAL
Atelier chocolat 2 23 6 h
Atelier marinades 1 7 4 h
Atelier mijoteuse 1 9 3h
Atelier Délices de Noél: 1 10 2h
Atelier fromage 1 7 2h
Atelier Cuisinasiatique: 1 11 3h
TOTAL 7 67 s
Bilan du bénévolat
Bénévoles Brunch de Féte Conférence Atelier Atelier Cuisine
différents CA la rentrée de Noél Stagiaire/ TE§ Moubarac AGA fromage asiatique TOTAL
Rencontres 6 1 1 97/ 30 1 1 1 2 110
semalnes
Bénévoles 5 2 15 3 4 3 1 1 34
Heues 55 h 4 h 81h 735 h 10 h 6 h 2h 6 h 899 h
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Statistiq ues des partenariats et ententes de services

MEMPHRE EN MOUVEMENT

Nombre de

Participants

Participations

Participants
adultes

Participations

Ateliers parent / enfan{4 a 13 ans)

présentations

jeunes

Totalesenfants

. Totalesadultes

ATELIERS AVEC ANIMATR

Groupes

Nombre de
présentations

Nombre de
participants

Patrticipations
Totales

Ecole de®euxSoleils et SlearBosco 11 24 66 13 a1 33
C;[Iclege;ise?rrcl)];ant/collation surprise 16 10 122 0 0 32
Parents en action 2 0 0 8 8 6
Camp de jour Austin 22 17 82 0 0 22
Camp de jour Magog (7 a 12 ans) 14 136 136 0 0 14
Camp de jour Stanste@dla 12 ans) 21 27 120 0 0 23
Club cuistots ados de Magog 6 6 25 0 0 21,5
TOTAL 92 220 551 21 55 151,50

TOTAL

Education des adultes / FIS 3 12 16 70 48
Carrefour jeunesse emploi 2 2 3 6 7
TOTAL 5 14 19 76 55
. A . . Nombre de Patrticipations Temps

Collaboration / Préts de la cuisine B ados tote]
Centre des femmes 2 2 6 0 6
Boomers 1 1 6 0 6

3 3 12 0 12
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Partenariats et ententes de service

MEMPHRE EN MOUVEMENT

Ateliers familles;

' YAYSNI S LINBLI NBNJ dzy & 23zNS NAS oy @ S5 § B Sokeis t/steanBos. @2 065 B G dzf

Ateliers collations
Animer et préparer des ateliers collations avec les jeunes des camps de jour durant la saison estivale a Magog, Anstaadt Sta

Ateliers collation:
Animer etpréparer des ateliers collations avec les enfants demeurant a la Villa Pierrot apres les classes.

Parents en action
Animer et préparer une cuisine exploratoire aupres des groupes de parents de ce projet, ils repartent avec leurs pEa.la m

QLUBQUISTOTADOS DIMAGOG:
' YAYSNI SG LINBLI NSNJI RSa OGSt ASNR /dzaadz20a LRdz2NJ £ Sa | RAfYSA
saine alimentation.

CARREFOUBEUNESSBVIPLOI:
Animer et préparer une cuisine exploratoire auptess jeunes adultes du programmeleunes en Action, ils développent leurs

habiletés culinaires.
CENTRE @DUCATION DES ADUS TE) PROGRAMNHES:

' YAYSNI S LINBLI NBNJ dzyS I OGABAGS RS OdzA aAry
facilite le transfert des acquis des apprentissages théoriques appri@% RdzOF G A 2y R
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Graphigues
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Nombre de groupes de cuissons
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Activités sociales /mobilisation et

ler avril 2016- 54 participants

31 mars 2017 40 personnes ont assisté
Nous soulignons la journée nationale des
cuisines collectives (26 mars) par une activit
de réflexion sur le droit a I'alimentation.

Sorties treés appréciées aupres de nos
membres!

_Conférence Moubarak
"A la défense de la cuisine"
22 avril 2016

75 personnes ont assisté a cette conférencq
sur l'importance de cuisiner sanéme et les
impacts sur notre santé et sur la société.

Assemblée générale annuelle
19 mai 2016

20 personnes ont assisté a la rencontre qui
débuté a 10h pour se terminer a midi.
Les membres sont invités a prendre le godte
avec nous apres la réunion.

Activité de mobilisation contre les mesures

d'austérité
8 novembre 2016
Mobilisation des organismes communautaire
sur le terrain du Centre communautaire rue
StPatrice et rencontre avec le député pour
réaffirmer nos inquiétudes sur le financemen
a la mission.

Salon des organismes
3 novembre 2016

Les organismes communautaires membres d
la CDC se sont réunis aux Galeries Orford.
beau lien entre les organismes et la
population!

Brunch d'accueil
ler septembre 2016

49 personnes ont pris le brunch avec nous.
Rappel des régles internes et présentation
des ateliers. Les membres ont fait

connaissance et certains groupes ont planifig

leur 1°® cuisson

assemblées

Délices de Noéel
9 décembre 2016

Activité trés appréciée pour se mettre dans
I'ambiance des fétes .
Fabrication de biscuits a rapporter a la
maison.
10 participants

Diner de Noél
21 décembre 2016

65 personnes ont participé a cette activité trés
populaire.

Les membres partagent autour d'un repas
traditionnel. Jeux et échanges de cadeaux en
compagnie du Pére Noél pour animer la

rencontre.

Point de presse pour le
lancement de notre site web
et des planches a découper.

8 février 2017

14 personnes ont assisté au lancement.

Les objectifs de cette réalisation étant de fair

connaitre notre organisme et de renforcer le{
liens avec nos membres.

CUISINES COLLECTRBSUCHEE DOUBLEEMPHREMAGOGRAPP®&T ANNUEL 204017 IH



Salon des organismes Noél
3 novembre 2016 21 décembre 2016

Point de presse pour le . .
Activité de mobilisation contre les lancement de notre site web et des Jardins communautaires

mesures d'austérité 5 dé Eté 2016
planches a découper o . 7 o
8 novembre 2016 8 février 2017 Participants: 6 au début et 5 a la fin de

la saison
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Témoignage de Chantal

Ly 22dz2NE dzyS FYAS YQAYO@GAGS t YS 22AYyRNB t f Sdziiit@iohPcdeljd®onstdére qudze ged 2
dadzA a LI a FaasSl RSYdzyAS o0ASy 1jdz§ 28 a2Aa o0SYSTFAOAI A NBncRSpart lanui. § O dz
A plusieurs reprisgsnon amie a tenté de me convaincre de joindréle OdzA & Ay Sa 02f f SO A PSad WS NBETdza| A3
RQdzyS LISNE2YYS ljdzA Sy | @FAl 0SazAy L¥ dza [jdzS Y2AZI TAY lalites delysinierg Q |
f SdzNJ aSNI ASYLiSYA Yl SER2 MR STl glpgrsS 2QF A F2NXS Y2y LINELINB
a2y AYLXAOFGA2YXSX Sy GFyd 1jdzS NBaLRyal of&S yRdadzyl oF NRSIALYS IR Sr O Q 2
/| QSald FAyair 1ljdzS 2SS YS adz ateiRG Qi g@SIMipcom&isipaseh acsupaiitiepaste Sdisechétditésidériel LIS
dz O2yaSAf RQFRYAYAAUGNI GA2yd 9y LI dza RQF ANI YRANI Y2V is XBraebtvalarisé ¢ O A
y RROMYYSA (EACR2 O 2ayAliz YR RQF @2 ANJ dzy SYLX 2A RS I NRASYYS | dzLINEB 3
NJ fF adzZAdSzT ft Q2NHIFYAAYS YQF | LILINREOKS LIdzNJ YQAY T 2 N 3 KI IBdzQ a0 JLiv2

y
A
a

SYy YsYS GSyLBa FtlFGGSS | dzS réfle@ianje prdBays &dbscienceYggeicet b &zN) TQA VB ZHE ® I &
ma démission au CA et je déposais ma candidature a la direction des cuisines collectives.
/'S LI NO2dzNE YQF LISN¥YA& RS YS RSLI a3aSNE RS YS LINE 2SS MNeIRplug soit dgQ | ¢
LI NI FIASNI Y LI adaizy RS OdzaaAySNI Si RQFOO2YLI Iy SNJ RSa& tliScHdid gngpSja |
2QFA OdzZf LI 6AfAAS RS FFIANB dzy GNI@GFAf 2G 2QFA £ NBOS@2ANI dzy al|f t

| dze 2 dzNeR® Kde/dzYS LI SAYy S S8z avay ONBERDII BREPINI gFEATES O02YYS FYAYFGONROS
Le slogark La cuisine est plus que de la cuising@rend vraiment tout son sens pour moi.

A

¢SY2A3yI 38 RQdzy INRIzLIS RS Odziaazy

Les bienfaits d& F ANB LI} NG AS RQdzy 3INRdzLIS RS Odziaazy &2yid y2YoNBdzEd 9sya| LI
NBGONRdzS €S 32Hi0 RS O dukiénktyididtansine? deyudicieuxiconkeds Sulirgaifed, b ndu pgtenéuisiner des rep
SlidAt A6NBA SG SO2y2YAldzSad / QSad RIya fF 22AS ITdadceyéomnts tanodiseht ubd
meilleure santé9 1 LJ2 dzNJ y 2 dza = OQS & Santdzgt lomhydklvig dRactng de ndus! f | & y i SH
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Balilleurs de fonds / collaborateurs

b2dzi RSEAANBYA NBYSNDASNI A4AYOSNBYSy( G(G2dza y2a ol Af foddabldre &iffs dandtsé R &
communauté en contribuant a améliorer edtinuler les saines habitudes alimentaires des familles de la MRC Memphrémagog.

Principaux bailleurs de fonds
1 CIUSSS 1 Centraide 1 Ville de Magog 1 Memphré en mouvement 1 Fondations

Notre organisme communautaire favoresla mise emlace de partenariat ou de collaboratioavec les instances du milieu

1 Ville de Magog | Carrefour Jeunesse Empl 1 CSSS de Mago(] Education des adultes 1 Ecole SainBosco
f Municipalitéde Stanstead 7 / f dzo RQN3IS |9 VilaPierrot 1 Ecole 2 Soleils 1 EcoleLe Baluchon
1 Villa Pierrot 1 Médias de la région 1 Phelps Helps

Tables de concertation etdu comités :

i Table de développement social 1 Table jeunesse 1 Comité de lutte a la pauvreté
I Comité de financement RCCQ 1 Table Santé éducation Stanstead 1 GestionMulti loisirs
1 Comité des proches aidants 1 Memphré en mouvement

1 Comitéde sécurité alimentaire Memphrémagog

Nous sommes membres de

| Corporation de développement communautaire Memphrémagog CDCM t NBAARSYGS | dz O2yaSAaft
! Regroupementde®dzA & Ay Sa O2ff SOUADSa RCCE VicepNB & ARSYy (S | dz O2yas,
1 Regroupement des cuisines collectives du Québec RCCQ Comité de lutte pour le financement

f wSANRdzZLISYSYy i RS&a 2NHFIyAaySa OROC Membre
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annuelle Une fois élus, les administrateurs se répartissent le
Président : Claude BolducAVice -présidente : Lisane Boisclair | LJ2 38 0S& RQ2FFAOASNE LI NJ LINE

Trésoriére : Francine Lefebvre ASecrétaire : Astrid Bourassa | & QA f & | LJ dz& RQdzyS LISNEZ2Y
Administrateur : Lorraine Brunet
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1. il décide des questions administratives;
2. il exécute les décisions prises @ssemblées
générales;

3. il nomme lesignataires et détermine laature des

dépenses administratives;
4. if RSOARS RS f QSy 3l 3SY
détermine les conditions de travail;

5. il délibére et statue sur tout ce qui a trait aux
intéréts de la corporation;
6. il détermine ses reglements dégie interne.

Sur la photo, dgauche a droite Johanne Lavallée (directrice)
Astrid Bourassa (secrétaire), Francine Lefebvre (trésoriere
Lorraine Brunet (administratrice), Lisane Boisclair {vice
présidente), Claude Bolduc (président)
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Revue de presse

Reflet du Lag/ Journal deMagog y Cogecdlélévision

Nous remercions les médias de notre rédeam précieuse collaboraticontribuea promouvoir nos activités @t
nous donner la visibiligssentiellgpourmaintenir le dynamisme dans nobeganisme
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